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Friuli Innovazione nell’ambito di Techno Seed

organizza il corso di formazione

“Lavorare in gruppo”

7 - 14 - 19 giugno 2007
16.00- 19.00

Parco Scientifico e Tecnologico “Luigi Danieli
Via Jacopo Linussio 51 - 33100 UDINE

docente: dott.ssa Fabrizia lervese

PREMESSA

Stupisce sempre soffermarsi a considerare come la nostra vita trascorra transitando da un gruppo
all’altro: ci alziamo e siamo parte del nostro gruppo familiare; poi incontriamo il gruppo dei nostri
colleghi, capi, collaboratori; partecipiamo a riunioni; incontriamo amici.... E il tempo che trascorriamo
soli & spesso speso a preparare I’incontro con gli altri.

Anche coloro che, per natura o per principio tenderebbero ad evitare i gruppi, sono continuamente
coinvolti in quello che sicuramente € il fenomeno piu rilevante della vita sociale. Anche nella vita
professionale facciamo riferimento al gruppo di appartenenza. Per questo motivo € importante ed utile
avere alcuni riferimenti teorici sui gruppi e possedere strumenti che ci consentono di sentirci a nostro
agio nei diversi gruppi di appartenenza, in particolare in quello PROFESSIONALE, dal momento che gran
parte del nostro tempo viene dedicato al lavoro.

OBIETTIVI
e Fornire un quadro generale agli allievi sull’utilita dell’individuare le caratteristiche dei gruppi di
lavoro.

e Fornire gli elementi affinché gli stessi siano in grado di comprendere il proprio ruolo all’interno
del gruppo, relazionandosi agli altri e collaborando al conseguimento degli obiettivi stabiliti,
acquisendo coscienza del proprio valore all’interno della squadra di appartenenza.

e Fornire agli allievi gli elementi per essere coscienti degli aspetti emozionali intrinseci allo
svolgimento di mansioni lavorative, segnalando le possibilita di interferenza delle emozioni sui
risultati attesi.

e |deare, progettare e realizzare soluzioni e risultati collettivi, mediando i conflitti.
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CONTENUTI

Il team.

| fattori che favoriscono il team.

| vantaggi del lavoro di gruppo.

Lo stile collaborativi.

Gli aspetti emozionali delle dinamiche di gruppo: esplicitazione ed elaborazione.
Ruolo, competenza, responsabilita.

La comunicazione all’interno dei gruppi.

Il modello a quattro dimensioni.

Differenze individuali e processi di influenza sociale.

Il lavoro di gruppo ed il gruppo di lavoro.

Costituire equipe efficaci.

Organizzare il lavoro: principi di time management.

Definire gli obiettivi: valutare in itinere il raggiungimento dei sotto obiettivi.

Informazioni
Techno Seed
Tel. 0432 629940/1/2 - fax 0432-603887 - e-mail info@technoseed.it

La quota di partecipazione € di 50 Euro.



