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Techno Seed e uno degli 11 progetti di in-
cubazione finanziati dal Ministero delle Atti-
vita Produttive in tutta Italia (unico nel Nord
Est) con I'obiettivo di promuovere ed attiva-
re percorsi di formazione imprenditoriale nel
campo dell’ICT e delle sue applicazioni.

Tali percorsi sono finalizzati alla creazione, a
livello regionale, di nuove iniziative impren-
ditoriali ad alto contenuto tecnologico.

Il progetto si articola in tre fasi:

1) formazione imprenditoriale

2) sviluppo del progetto imprenditoriale
3) avvio dell'impresa e incubazione

L’'incubatore d’'impresa Techno Seed € pro-
mosso da Friuli Innovazione (anche gestore
del progetto), Universita degli Studi di Udine
e IRES FVG.

Per informazioni:

Techno Seed
Tel. 0432-629940/1/2
Fax 0432-603887
info@technoseed.it
http://www.technoseed.it

PROGRAMMA

6 luglio 2007

STRATEGIE PER LA PREVENZIONE
DELLE CAUSE DI LAVORO

Relatori: Avv. Giuseppe Loreti
Dott. Alberto Giorgiutti

Ore 14.15 Registrazione partecipanti

Ore 14.30
Strategie per la prevenzione delle cause
di lavoro

— Licenziamenti disciplinari e contestazioni di dan-
ni

— Licenziamenti per riorganizzazione aziendale
— Impugnazione contratti a termine

— Differenze retributive: qualifica e straordinario
— Lavoratori parasubordinati

Ore 16.20 Coffee Break

Ore 16.40

Prevenzione delle maxi sanzioni sul lavoro
nero, contrattualistica e regolamenti interni

— Maxi sanzioni sul lavoro nero

— Accordi omnicomprensivi

— Premi qualita e presenza

— Patti di non concorrenza

— Patti di durata garantita

— Regolamenti per I'utilizzo di internet

Si prega inoltrare quesiti prima del seminario per
operare su Case Study: giorgiutti@giorgiutti.it

PROGRAMMA

19 luglio 2007

VALUTAZIONI COMPARATE
DEL COSTO DEL LAVORO
E DEI CONTRATTI AGEVOLATI

Relatori: Dott. Alberto Giorgiutti
Dott. Guglielmo Pauletta

Ore 14.15 Registrazione partecipanti

Ore 14.30

Strategie per la riduzione del costo del lavoro

e budget,

Vantaggi comparati delle tipologie di contratto

— Stage, work experience e apprendistato

— Contratti di inserimento

— Contratti a progetto

— Contributi regionali per categorie
“svantaggiate” e per la “ricerca”

Ore 16.20 Coffee Break

Ore 16.40

Inquadramento aziendale e copertura previ-

denziale dei datori di lavoro

— Inquadramento aziendale

— Vantaggi per I'applicazione dei possibili contratti
collettivi

— Previdenza dei datori di lavoro e amministratori

Si prega inoltrare quesiti prima del seminario per
operare su Case Study: giorgiutti@giorgiutti.it




